/\ Chrzescijaniskie
Stowarzyszenie

Dobroczynne

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

w Chrzescijanskim Stowarzyszeniu Dobroczynnym

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Podstawg prawng wprowadzenia wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94 [3]

ustawy zdnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U.z2018r.poz.917t.j.) obligujgcy pracodawce
do przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

§2

Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspotpracownikow.

Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie bedg przez pracodawce
tolerowane.

§3

llekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

WPA — nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa okreslajgca
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Chrzescijanskim Stowarzyszeniu
Dobroczynnym.

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowg stanowigcg organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

ChSD —nalezy przeztorozumie¢ Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedziba:

ul. Bolestawska 23, 32-310 Klucze, reprezentowang przez Prezesa Zarzadu oraz
jednego cztonka Zarzadu;
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5)

6)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzgdu oraz jednego cztonka Zarzadu lub
0sobe przez Zarzad upowazniong

(Osoba Upowazniona);
Pracowniku —nalezy przez to rozumieC osobe pozostajgcg w stosunku pracy.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§4
Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami zatrudnionymi w ChSD oraz zapobieganie
dziataniom moggcym te relacje zaburzac.

Pracodawca podejmuje starania, by sSrodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy, zarowno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej
i/lub

fizyczne,.

Zobowigzuije sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu oraz do
przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgdz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane
za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat i
Procedury antymobbingowe

§5
Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ pisemnie
bezposredniemu przetozonemu lub jednemu z cztonkéw Komisji Antymobbingowej w
formie Zawiadomienia o mobbingu. Wzdér Zawiadomienia 0 mobbingu stanowi zat. nr.1 do
niniejszej Polityki.
Zawiadomienie powinno zawierac:
1)  imie, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajgcego zawiadomienie;
2)  imie, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie;
3)  opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu;
4)  czasimiejsce stosowania mobbingu;
5)  wskazanie dowodéw mobbingu oraz oséb, ktére mogtyby poswiadczy¢ opisane
okolicznosci;
6) ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu;
7)  date sporzadzenia zawiadomienia,;
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10.

8)  podpis pracownika sktadajgcego zawiadomienie;
9)  wzalgczeniu— ewentualne dowody.

§6
Postepowanie w sprawie Zawiadomienia o mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa,

kazdorazowo powotywana poleceniem stuzbowym Zarzadu.

W skfad Komisjiwchodza:

1)  przedstawiciel pracodawcy,

2)  przedstawiciel pracownika,

3)  osobawskazana wspoélnie przez pracodawce i pracownika.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie o mobbing ani kierownik

komorki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony skarzgcy pracownik.

Komisjarozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dniroboczych od dnia ztozenia Zawiadomienia.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwtocznosci,

2)  poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

Cztionek Komisji nie bierze udzialu w postepowaniu dotyczgcym Zawiadomienia
omobbing, ktére zostato ztoZzone przez pracownikakomérkiorganizacyjnej, ktérgkieruje.

Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢ czionka  Komisji od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznos$ci, ktére mogg budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Komisja ma prawo zwrdci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniemdokazdegopracownika. Wgranicach przewidzianych prawemkazdy pracownik
maobowigzek udzielenia wyjasnien iinformacji, o ktérych mowaw zdaniu pierwszym.

Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych swiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci Zawiadomienia.

Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokét koncowy (w 3 egzemplarzach)
zawierajgcy uzasadnienie rozstrzygniecia. Protokét  przekazywany — jest @ w
terminie do 7 dniod dnia rozpoczecia postepowania:

1)  pracownikowi sktadajgcemu Zawiadomienie,

2)  pracownikowi oskarzonemu omobbing,

3)  Zarzadowi

co potwierdzajg wlasnorecznym podpisem. Wzor protokotu stanowi zat. nr.2 do niniejszej
Polityki.
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11.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w poufnos$ci informacji powzietych
w zwigzku z petniong funkcja.

§7

1) Wrazie uznania Zawiadomienia zazasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

2) Wzgledem pracownikéw dopuszczajgcych sie zachowan o charakterze mobbingu
Pracodawca moze stosowac wszelkie przewidziane prawem dziatania, w tym w
szczegolnosci stosowac sankcje okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:

a.
b.

c.
d.

wypowiedzenie umowy o prace;

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie
pracownika stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych;
stosowanie kar porzgdkowych;

pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode wyrzadzong
Pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem sie mobbingu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§8
Pracodawca maobowigzek zapoznania wszystkich pracownikdw z niniejszg politykg dotyczgca
przeciwdziatania mobbingowi —~-WPA.
Pracodawca ma obowigzek zapoznania z niniejszg Politykg oraz zasadami przeciwdziatania
mobbingowi w stowarzyszeniu kazdego nowoprzyjetego pracownika z chwilg podpisania
przez niego umowy o prace. O$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z niniejszg Politykg powinno by¢
wpiete do akt osobowych pracownika.

§9

Osoby wykonujgce czynnosci narzecz stowarzyszenia na podstawie uméw cywilnoprawnych

(umowa o dzieto, umowa zlecenia), w stosunku do ktérych dopuszczono sie zachowan
agresywnych lub uwifaczajgcych w zwigzku z tymi czynno$ciami, mogg korzysta¢ z ochrony
wynikajgcejz nastepujacych przepisow:

1)
2)

Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia dobr osobistych,
Kodeksu karnego w zakresie przestepstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej - art. 190 kk,
zniestawienia - art. 212 kk, znecania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191 kk.
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§10
Pracodawca raz w roku w terminie do 30 kwietnia dokonuje oceny funkcjonowania
i realizacji postanowien Polityki Antymobbingowe;.

Zalaczniki:
1. Zawiadomienie o mobbingu
2. Protokoét z posiedzenia Komisji Antymobbingowej
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http://10.1.0.102/DesktopModules/DocumentsManager/Formularze/9842/FO-50.doc
http://10.1.0.102/DesktopModules/DocumentsManager/Formularze/9841/FO-49.doc
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Zatgcznik Nr 1 do Polityki Antymobbingowe;j

stanowisko, komodrka organizacyjna pracownika oskarzonego o mobbing

ZAWIADOMIENIE
0 mobbingu

Opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu

Wskazaniedowodéwmobbinguorazoséb, ktéremogtyby poswiadczycopisaneokolicznosci

.................................................................................................................................................................. Ewentualne inne

.................................................................................................................................................................. Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sg zgodne z mojg najlepszg wiedzg i nie stanowig
bezpodstawnego pomdwienia

Zatgczniki (dowody)
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Zatgcznik Nr 2 do Polityki Antymobbingowej

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Antymobbingowej

zdnia ...ooooieei
powotanejPoleceniem Stuzbowym Zarzgdu Nr...... [ocooiin. zdnia.....coooeeeiinn doprzeprowadzenia
postepowania w sprawie Zawiadomienia o mobbingu ztozonegowdniu ........................ przez

(imie i nazwisko pracownika stanowisko, komérka organizacyjna)

Skiad Komisii :

PrzewodniCZacy: .. covniiiii e

(imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

Cztonkowie : PP PP PTT
(imieinazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)
RSP SUPTRSTRR
(imieinazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)
1. Data ztozenia skargiomobbing ............ccccooiiiiiiii
2. Datarozpoczecia postepowania przez Komisje ........c.cooveviiiiiiinnnnn.

3. Opis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzacego za mobbing, wskazanie

sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dowody) zgodnie zwnioskiem pracownika.
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(imie i nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

(miejscowos$¢, data)

Podpisy cztonkéw Komisii :

PrzewodniCZacy .......c.oeovviviereie e

CZIONKOWIE 1. ..o

8. Opinia Zarzadu

W zwigzku z uznaniem*/nieuznaniem* skargi za zasadng prosze o podjecie nizejwymienionychdziatanh:

(data i podpis)
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