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Trener pracy/asystent osoby niepelnosprawnej w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej
oddzial glowny Lazy i filia Witow
oferta nr 4/2020/ZAZ/CHSD

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne oglasza nabdr ofert na stanowisko:

Trener pracy/asystent osoby niepetnosprawnej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w ramach
projektu “ Zaktad Aktywnosci Zawodowej- spetnieni w pracy” wspotinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX. Wiaczenie spoleczne, dziatanie
9.1. Aktywna integracja, poddziatanie: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace.
2. Wymiar czasu pracy: etat; planowany termin zatrudnienia: luty 2020r.
3. Miejsce pracy: Chrzescijanskie Stowarzyszenia Dobroczynne Zaklad Aktywnosci
Zawodowej; 42-446 Witow, gmina Irzadze, powiat zawiercianski, woj. $laskie oraz 42-450
Lazy, Brzozowa 19, pow. zawiercianski, woj. $laskie.
4. Do obowiagzkow trenera pracy/ asystenta osoby niepelnosprawnej naleze¢ bedzie:
a) okreslenie Sciezki zawodowej 0sOb niepelnosprawnych;
b) pomoc w prawidtowej realizacji przebiegu zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych;
C) motywowanie o0sOb niepelnosprawnych  do podejmowania nowych wyzwan na
stanowisku pracy;
d) wspieranie osob niepelnosprawnych w zakresie prawidlowych relacji interpersonalnych z
pozostalym zespolem;
e) wsparcie 0sob niepelnosprawnych na stanowisku pracy oraz pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia;
f) poszukiwanie nowych miejsc pracy;
g) wspolpraca z otoczeniem 0sOb niepetnosprawnych;
h) monitoring dziatan.

5. Wymagania:

a) wyksztalcenie wyzsze

b) doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami

C) umiejetnosci coachingowe

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

f) znajomos$¢ obstugi komputera w stopniu dobrym,

g) dyspozycyjnosc,

dodatkowo: prawo jazdy kat. “B”’.
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6. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe,

c. oswiadczenie kandydata/ki o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz 0 korzystaniu
z petni praw publicznych 1 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

d. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

7. Oferujemy:

a. wynagrodzenie miesigczne w wysokosci: 4000 zt brutto

b. prac¢ w nowo tworzonym zespole, mozliwos$¢ samorealizacji i samodoskonalenia wtasnych
kompetencji i umiejetnosci.

8. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentoéw: Oferty nalezy ztozy¢ osobiscie
( w ksiegowosci) lub listownie w terminie do 27.01.2020r. do godziny 12:00 w placoéwce
Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego ,,Dom Nadziei” w Lazach, 42-450 Lazy,
Brzozowa 19, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko trenera pracy/
asystenta osoby niepetnosprawnej w ZAZ”. Liczy si¢ data i godzina wptywu ofert.

9. Informacje dodatkowe:

a. oferty ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie spelniajace wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane,

b. wybrane osoby spelniajace wymagane kryteria zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie,

c. kandydaci/tki ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiani.



