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POWIATOWY URZAD PRACY w Zawierciu
42-400 Zawiercie ul. Parkowa 2
TELEFON/FAX 32 67 211 79, 32 67 243 96 wew. 277, 278
http://zawiercie.praca.gov.pl/
e-mail: kazw@praca gov.pl

ZGELOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I Dane dotyczqce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Dobroczynne

3. NIP: 949-17-23-591

4. REGON: 151541820

\
5. Forma prawna prowadzonej 6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci
dzialalnos$ci wg PKD:
1. osoba fizyczna 94.99.Z

2. spotka cywilna

3. spétkazo.o.

4. przedsigbiorstwo panstwowe
5. inne: Stowarzyszenie

7. Liczba zatrudnionych
pracownikéw: 90

8. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia:
nrwpisudo KRAZ .....................

nie E\/

tak O

9. Oferta pracy tymczasowej - zgodhnie = art. 19g Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

tak O nie,

2. Adres pracodawcy

Ulica/nr: Bolestawska 23

Kod pocztowy/miejscowosé: 32-310 Klucze
Nr telefonu/fax 32 67 30 211

e-mail: zaz@chsd.pl

Strona internetowa: www.zazchsd.pl

Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow:

Agnieszka Winczewska
Stanowisko: dyrektor ZAZ
Nr telefonu: 504622122

Czestotliwos¢ kontaktow PUP z

pracodawca

1L Dane dotyczgce zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobko

wej

10. Nazwa zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnoS$ci:
Fizjoterapeuta

11.Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosei: 229201

14. Miejsce wykonywania pracy:
42-446 Irzadze, Witdw 167;
42-450 Lazy, Brzozowa 19

12. Nazwa stanowiska pracy:
Fizjoterapeuta w Zakladzie
Aktywno$ci Zawodowej w Lazach
oraz Fizjoterapeuta w Zakladzie
Aktywno$ci Zawodowej w Witowie

13. Liczba wolnych miejsc pracy

liczba osob, ktéra ma zostaé skierowana do pracodawcy

w tym dla os6b niepelnosprawnych

17. Wymiar czasu pracy: etat

15. Dodatkowe informacje
(zakwaterowanie, dojazdy,
wyzywienie)

16. Forma kontaktu kandydatéow z pracodawca

1. osobisty 4. gietda pracy/pomoc
2. telefoniczny w doborze kandydatow
3. e-mail 5. Inny: listowny

Oferty nalezy ztozy¢ osobiscie w placowcee Chrzescijanskiego
Stowarzyszenia Dobroczynnego ,,Dom Nadziei” w Lazach, 42-450
Lazy, Brzozowa 19 ( ksiegowos¢ I pietro) lub listownie ( na
powyzszy adres) w zamknigtych kopertach z dopiskiem: : ,,Nabér
na stanowisko fizjoterapeuta w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej w Witowie” lub ,,Naboér na stanowisko
fizjoterapeuta w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Lazach”.
Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg” Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)™.

godziny zglaszania si¢ kandydatéw do pracodawcy:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 31.05.2023r. do godziny
15.00. Liczy si¢ data i godzina wplywu oferty. Oferty, ktére
wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wybrane osoby spelniajace wymagane kryteria zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie. Kandydaci/tki, ktorych oferty zostang odrzucone
nie beda powiadamiani.

18. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(miesiecznie/kwota brutto): 5500 zt

19. System wynagradzania:

miesieczny, godzinowy, akord,
prowizja

20. Data 21. Okres 22. Okres zatrudnienia
rozpoczecia aktualnosci Okres probny
zatrudnienia oferty:

czerwiec 2023r. 16.05.2023r.




23. Rodzaj umowy stanowiacy podstawe wykonywania pracy

1. umowa na czas nieokreslony 5. umowa zlecenie

2. umowa na czas okreslony 6. umowa o dzieto

3. umowa na okres prébny 7. umowa o pracg tymczasowg
4. umowa na zastgpstwo 8. inne

Praca w dni wolne tak I nie O

24. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy

1. jedna zmiana  w godzinach: 7.30-15.30
2. dwie zmiany W godzinach: ...

3. trzy zmiany WROAZINACHY s ssmusuns ssmmsapomsns s sie soiwsstommin
4. ruch ciggly W GOAZINACK e vrvnnee wnm s semns ssmiiais o siis o
5. inne w godzinach: ...

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

Wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe N\

kierunek/specjalnos¢:

doswiadczenie ZAWOAOWE. ... ...evinvnieiaeinii ittt et
w tym doswiadczenie na stanowisku wskazanym w Ofercie............ooocieeines
uprawnienia/umiejgtnosci- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione
umys$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
znajomo$¢ obstugi komputera

ZnaJomoSE j. ODCYCR Loo.uniii i
poziom znajomosei j. ODCYCH. .. .ovvvuiiitiiii

inne: doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi

26. Ogolny zakres obowigzkow:

Prowadzenie zajeé rehabilitacyjnych z osobami z
niepelnosprawnoscia; prowadzenie dokumentacji dot. realizacji
zajeé; organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych;
wspélpraca z zespolem w zakresie opracowania
Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji os6b z
niepelnosprawnoscia ( IPR) ; nadzor nad prawidiowa
realizacjg IPR

27. Czy oferta ma by¢ upowszechniona 28. Czy oferta jest w tym 29. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w innych PUP?
w wybranych panstwach EOG? samym czasie zgloszona do (jesli tak to w jakich)
(jesli tak to w jakich - do uzupelnienia dodatkowo | innego PUP na terenie .
zalgcznik nr 1 dostgpny na stronie internetowej kraju? tak,‘ﬂ nie O
urzgdu) . , T S
tak O nie 13/ tak O nie _ PR .‘\.\L.Y.s?: Mo, ? \1? C:(S\u(‘h(/&d@“
L
30. Czy oferta jest zlozona w celu uzyskania 31. W przypadku gdy oferta pracy zlozona Jest w celu uzyskania informacji starosty
informacji starosty — do zezwolenia na prac¢ dla w zwigzku z zatrudnieniem cudzoziemca proszg okresli¢ zezwolenie w ramach ktorego
cudzoziemca? bedzie sktadany wniosek:
tak O nie_:ﬁ\/ O zezwolenie na prace cudzoziemca typu A

[ zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca
O zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji
[ zezwolenie na pracg sezonowg

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spelniajacych
wymagania oferty? O tak O nie

32. Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych jego identyfikacje? (nazwa, adres, forma kontaktu, itp.)

tak

nie O

33. OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Ogwiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia krajowej oferty pracy nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem
7a naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objgty/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

_ DYREKTOR
6. 05. @»‘JDUWQM@MEJ

data i pAdpiePRE WIS weka

34. INFORMACJE DODATKOWE

1.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty, gdy pracodawca zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasa
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktére moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczeg6lnos
ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzen
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupehi¢ zgloszeni
Nieuzupelnienie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia spowoduje, Ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji prz
powiatowy urzad pracy.

35. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu, ul. Parkowa 2, 42-400 Zawiercie, nr telefor

7 inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu mozna skontaktowaé — si¢ pod adrese

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypeknienia obowigzl
prawnego ciazacego na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynl

1.
32-672-11-79, adres email: kazw(@praca.gov.pl.
2.
email: iod@pup-zawiercie.pl lub pisemnie na ww. adres.
3.
pracy, oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy.
4.

Pani/Pana dane osobowe znajdujg sie w zbiorze danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu i przystuguje Pani/Panu prawo dostg;
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pe
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywa
w sposob zapewniajacy poufnosé, integralnosé oraz dostepnosé zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalny




i archiwach.

111 Adnotacje urzedu pracy

36. Oferta kompletna | 37. Oferta niekompletna O 38. Liczba kandydat6éw spelniajaca
oczekiwania pracodawcy pozostajaca
Wdnit ..o poinformowano pracodawce w ewidencji PUP

o koniecznosci uzupetnienia danych wymaganych do realizacji oferty

N~

W terminie do ANia........c.ovieininiit et

39. Nr pracodawcy 40. Data przyjecia zgloszenia 41. Data wycofania lub zrealizowania oferty

42. Numer zgloszenia 43. Ofpr/ / 44. Stpr/ /




