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REGULAMIN ZLOBKA- PRZYZAKLADOWEGO CENRUM ZABAWY

§1

Organem prowadzacym jest : Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne

Adres: 32-310 Klucze ul. Bolestawska 23

Reprezentowanym przez:

Zarzad Stowarzyszenia

Siedziba ztobka- Przyzaktadowego Centrum Zabawy

Adres: 42-450 tazy ul. Brzozowa 19

2.

Ztobek-Przyzaktadowe Centrum Zabawy zwane dalej ztobkiem podlega bezposrednio
Zarzadowi Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego.

Ztobek dziata na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 27 maja 2009 w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania oraz zgodnie z ustawa z dn. 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3

§2
CELE | ZADANIA ZLOBKA

. Rozwijanie warunkéw sprzyjajacych efektywnemu i elastycznemu taczeniu obowigzkow

zawodowych i rodzinnych oséb wychowujacych dzieci w wieku pét roku- 3 lata z
terenu gminy tazy.

Wyréwnywanie szans zawodowo-rodzicielskich poprzez organizacje zajec
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dla matych dzieci.

Pogtebianie wiedzy nt. rozwoju wtasnego dziecka

1



Aby dziecko mogto sie rozwija¢, jego aktualne potrzeby edukacyjne musza by¢ zaspokojone
w optymalnym stopniu poprzez wzmocnienie:

- poczucia bezpieczenstwa

- poczucia wiasnej wartosci

- poczucia, ze zycie ma sens

- zrozumienia doswiadczen

- autorytetu i jasnych sensownych granic

- dobrych wzorcéw osobowych

§3
SPOSOB ORGANIZACJI ZAJEC W ZtOBKU

1. Ztobek czynny jest w dni robocze w godzinach od 6.30 - 16.00.
2. Pobyt dziecka w ztobku wynosi do 10 godzin dziennie.
3. W przypadku, gdy dziecko skonczyto 3 lata i z r6znych przyczyn nie uzyskato miejsca w
przedszkolu, moze pozosta¢ w ztobku nie dtuzej niz do skonczenia 4 roku zycia.
4. Ztobek $wiadczy ustugi ptatne.
5. Ztobek oferuje dzieciom zajecia edukacyjne.
6. Positki:
Sniadanie
Przekaska
Obiad

Podwieczorek

Positki sg przygotowywane w kuchni zgodnie z przyjetymi procedurami zalecanymi
przez SANEPID.

Dzieci sg pod opieka opiekunek dzieciecych- wychowawczyn oraz osob ksztatcacych
sie w Centrum Integracji Spotecznej w dziedzinie opiekunow dzieciecych.
Personalnie opieka nad grupa moze ulega¢ zmianom zgodnie z planem dyzurow, w
celu zapewnienia standardu jakosci opieki nad dzieckiem.

10. Opiekunki dzieciece- wychowawczynie s3 odpowiedzialne za organizacje zajec

opiekunczo -wychowawczo-edukacyjnych.

11. Dzieci majg obowiazek przychodzi¢ do ztobka czyste i zadbane.



12. Opiekunki dzieciece majg prawo (zgodnie z ustawg o przemocy) interweniowac w
sytuacjach, gdy znajda u dzieci niepokojace $lady sSwiadczace o przemocy.

13. Do ztobka dzieci przyprowadzaja badz odprowadzaja rodzice/opiekunowie lub
wskazane w Karcie przyjecia do ztobka osoby upowaznione.

14. Ztobek jest czynny przez caty rok z wyjatkiem sobot, niedziel, $wigt oraz dni wolnych
Ustawowo i ustalonych przez ChSD.

15. Caty zatrudniony personel jest odpowiedzialny za czynnosci porzadkowe,
przestrzeganie zasad BHP i p.poz.

16. Pomieszczenia przeznaczone na ztobek posiadaja pozytywna opinie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej, Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§5
KADRA

1. Nadzdr merytoryczny sprawuje Kierownik Ztobka
2. Za prawidtowosc rozliczen czesnego, positkdéw i innych zwigzanych z dziataniem
ztobka odpowiada specjalista finansowy.

| Personel merytoryczny:
Kadra zatrudniona zgodnie z Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
llos¢ oséb zatrudnionych zalezna jest od ilosci dzieci.

Il Kadra zatrudniona w ztobku jest zatrudniona na zasadach okreslonych w Procedurach
Rekrutacji Pracownikéw , zgodnych ze Statutem CHSD oraz Kodeksem Pracy.

§6
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW MERYTORYCZNYCH

Opiekunka- wychowawczyni ma obowigzek w swojej dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej kierowania sie dobrem dziecka troska o jego zdrowie, a takze
szanowania godnosci osobistej wychowankéw,

1) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych, ksztatci i rozwija otwartos¢ dziecka wobec zycia,

2) Stwarzania w placoéwce dobrej atmosfery pracy i wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka

a) wykonywanie polecen Kierownika wynikajacych z organizacji pracy w placowce.



4) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng dotyczaca ztobka
5) otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania warunkéw rodzinnych i materialnych dziecka oraz poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci,

b) ustalenia jednolitego frontu oddziatywan na wychowanie dziecka,
C) zainteresowania dzieckiem i jego potrzebami,
d) wiaczenia rodzicdw do czynnego uczestnictwa w zyciu ztobka

6) W szczegolnosci opiekunka odpowiedzialna jest za:

a) przygotowanie planéw pracy z grupa (miesiecznych lub tygodniowych) w oparciu o
program wychowania i edukacji w ztobku oraz modyfikowanie planéw pracy w zaleznosci

od zainteresowan lub ewentualnych trudnosci,

b) przygotowanie zaje¢ z grupa przy wtgczeniu w jej prace dzieci niepetnosprawnych,
) opracowanie (razem ze specjalistami) indywidualnych programéw rozwoju i planow
kompensacji zaburzen dla dzieci z trudnosciami i dzieci niepetnosprawnych oraz
realizowanie tych programow,

d) prowadzenie systematycznej analizy wykonania zaplanowanej pracy w obrebie

zespotu terapeutycznego prowadzacego grupe, na zebraniach odbywajacych sie raz w
miesigcu,

7) Ponadto opiekunka- wychowawczyni zobowigzana jest do:
a) kierowania sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie postepow dzieci oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem
b) do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych.

8) Opiekunka- wychowawczyni ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej Kierownika, Trenerow, zespotu samoksztatceniowego, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

9) Doskonali swoj warsztat pracy wzbogacajac go o nowe metody i formy pracy.

10) aktywnie uczestniczy w zespole projektowym na rzecz pozyskiwania srodkoéw na
dalszg dziatalnos¢ ztobka 5



Osoby z Centrum Integracji Spotecznej ksztatcgce sie w dziedzinie opiekunki dzieciece, pod
okiem wykwalifikowanych opiekunek dzieciecych maja obowigzek:

1) Wspierania procesu edukacyjno- wychowawczego

2) Organizowania dziatan opiekunczo- pielegnacyjnych pod okiem
wykwalifikowanych opiekunek dzieciecych

3) Systematycznego poszerzania wiedzy nt. tych dziatan w zespole
samoksztatceniowym i poza nim

4) . Poszerzanie wtasnych kompetencji poprzez uczestnictwo w szkoleniach
proponowanych przez ztobek

5) Czynny udziat w zajeciach zabawowych z dzie¢mi i innych zwigzanych z higieng,
bezpieczenstwem i pielegnacja

6) Doskonalenie relacji wewnatrz zespotowych w celu usprawnienia pracy,
zapewnienia dziecku wszechstronnych warunkéw rozwoju.

§7
ZASADY PRZYJECIA DO ZtOBKA

1. Do ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat (w
szczegblnych przypadkach do lat 4) z terenu gminy tazy

2. llos¢ miejsc w ztobku jest ograniczona metrazem.

3. Pierwszenstwo przyjecia do ztobka maja dzieci pracujacych rodzicow.
4. Rodzice dzieci przyjetych do ztobka:

a) Wypetnia karte zgtoszenia dziecka

b) Uiszczg wymagane optaty

) Ztoza uzupetnione dokumenty

2) W przypadku wiekszej ilosci chetnych bedzie utworzona lista rezerwowa
3) Skreslenie z listy dziecka nastapi¢ moze w przypadku:

a) rezygnacji rodzica

b) ukonczenia przez dziecko 4lat

C) nieuiszczania optat w terminie

d) innych przyczyn nieprzewidzianych np. dtugotrwata nieobecnos¢ dziecka, brak zgtoszenia
nieobecnosci dziecka przez ponad 2 tygodnie, trwate naruszania zapisu regulaminu i statutu

itp.



§8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM
1. Rodzice sg najwazniejszymi osobami w zyciu dziecka.

2. W okresie adaptacji rodzice jako jedyne osoby zwigzane z dzieckiem sg odpowiedzialni za
stopniowe i zgodne z potrzebami dziecka przyzwyczajanie go do separacji oraz
samodzielnego zycia w grupie spoteczne.

3. Aktywnos¢ rodzicdw zwieksza szanse na to, ze ewentualne zaburzenia rozwojowe dzieci
beda niwelowane we wczesnym etapie.

4. Obserwacja rozwoju swojego dziecka poprzez staty kontakt z kadrg, wykorzystanie
materiatdw nagraniowych

5. Rozwéj umiejetnosci wychowawczych poprzez czynne zajecia proponowane przez kadre.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powyzsze zapisy obowigzuja od dnia rozpoczecia merytorycznej pracy ztobka



