Tekst jednolity Statutu uwzgledniajacy zmiany uchwalone na Walnym Zgromadzeniu

w dniu 18.06.2024 r.

STATUT

CHRZESCIJANSKIEGO STOWARZYSZENIA DOBROCZYNNEGO

Rozdzial I
Postanowienia Ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie: ,,Chrze$cijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne”, w skrocie:
»ChSD” zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem majacym na celu realizacje biblijnej zasady zawartej w Ewangelii Mateusza:
takngcemu dac jes¢, pragngcemu dacé pié, przychodnia przyjgc, chorego odwiedzic¢, do

1)

2)
3)

4)
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§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2015r. nr 79
poz. 1923),

b) Ustawy z dnia 20 lutego 1997 r. o Stosunku Panstwa do Kosciota
Zielonoswiagtkowego,

c) Niniejszego Statutu,

d) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji

o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie jest organizacja zielonoswigtkowa.

Stowarzyszenie dziata w lacznosci z Naczelng Rada Kosciota Zielonoswigtkowego

w Rzeczypospolitej Polskiej.



§3

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Klucze.

§ 4

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych dziatan moze powotywaé jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych (w tym Oddzialy Terenowe i inne
jednostki organizacyjne).

Oddzialy Terenowe tworzy i rozwigzuje Zarzad Stowarzyszenia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia Oddzialdow Terenowych, ktore posiadajg osobowosc
prawng. Zarzad Stowarzyszenia moze przyzna¢ Oddziatowi Terenowemu osobowo$¢
prawng w drodze uchwaly podj¢tej przy powotaniu tej jednostki lub podjetej w terminie
poOzZniejszym.

. Zarzad Stowarzyszenia moze pozostawi¢ do dyspozycji Oddzialu Terenowego
posiadajgcego osobowos¢ prawnag, srodki majatkowe wskazane w podjetej uchwale. W
uchwale tej Zarzad Stowarzyszenia moze zadecydowac iz te $rodki majatkowe beda
stanowi¢ majatek Oddziatu Terenowego. Majatkiem danego oddzialu gospodaruje Zarzad
tej jednostki.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,
moze wyodrebni¢ organizacyjnie i finansowo jednostke organizacyjng i powotac jej
pierwsza wiladze¢ w osobie Dyrektora, a takze zobowigza¢ Zarzad Stowarzyszenia do
uzyskania dla takiej jednostki statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej na zasadach
okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych. Dyrektor dziala na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Stowarzyszenia oraz moze zosta¢ odwolany przez Zarzad Stowarzyszenia.
Kolejnych Dyrektorow powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

Jednostki organizacyjne oraz ich wladze podlegaja Zarzadowi Stowarzyszenia w zakresie
odpowiednio stosowanych § 18, pkt. 5, litery h, 1, j.

Decyzja o rozwigzaniu Oddziatu Terenowego posiadajacego osobowos¢ prawng dla
swojej skuteczno$ci musi by¢ zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w
formie uchwaly zwykla wigkszoscig gtosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

W przypadku rozwigzania Oddzialu Terenowego posiadajacego osobowos¢ prawna,
przeprowadza si¢ jego likwidacj¢. Majatek pozostaty po likwidacji pozostaje majatkiem
stowarzyszenia.

W przypadku gdy dziatalnos¢ Oddziatu Terenowego posiadajacego osobowo$¢ prawng
wykazuje razace lub uporczywe naruszanie przepisOw prawa lub statutu stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwale o powotaniu Zarzadu Komisarycznego.
Zarzad Komisaryczny powotuje na okres niezbedny do usunigcia nieprawidtowosci nie
dtuzej niz 6 miesiecy.



§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

§6

1.  Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

2.  Czlonkowie Zarzadu moga otrzyma¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane z
petiong funkcja (dotyczy to takze oddziatow terenowych)

3. W umowach miedzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim

stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale
tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata walnego zebrania cztonkow

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania.

§7

1. Celami Stowarzyszenia s3a:
a. reintegracja spoteczna i zawodowa o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
b. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

c. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

d. dzialalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych w tym. m.in. rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych,

e. doradztwo i szkolenie,

f. ksztalcenie ustawiczne,

g. inicjowanie dzialan lokalnych, regionalnych i ponadregionalnych o charakterze
integracyjnym, kulturalnym 1 sportowym,

h. rozwijanie partnerstwa 1 wspolpracy lokalnej, regionalnej, ponadregionalnej

1 ponadnarodowej na rzecz polityki spoteczne;,

1. dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

j. promowanie 1 wspieranie instytucji, organizacji i osoOb dziatajacych na rzecz
jednostek, rodzin 1 sSrodowisk zagrozonych patologia, staroscig i niepelnosprawnoscia,

k. promocja i upowszechnianie idei wolontariatu,

l. organizowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

t.  upowszechnianie i promocja ekonomii spotecznej,

m. dziatania edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze na rzecz dzieci i mlodziezy,

ochrona i promocja zdrowia,

wypoczynek dzieci 1 mtodziezy,

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizyczne;,

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
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2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:



a) opieke, doradztwo, prace wychowawczo-adaptacyjng, pomoc duchowg i takze materialng
osobom, rodzinom, S$rodowiskom dotknigtym patologia, biednym, slabym, zagubionym,
bezradnym, uzaleznionym i upo$ledzonym spolecznie, materialnie, zdrowotnie i duchowo
oraz niepetnosprawnym,

b) ksztattowanie wlasciwych postaw i relacji obowigzujagcych w zdrowej spotecznosci,
opartych na zasadach 1 warto$ciach chrzescijanskich.

3. Formy i metody realizacji:
a. poprzez system opieki, poradnictwa i wdrazania:

1. w dziedzinie materialnej:

-pozyskiwanie zywnosci 1 uczestniczenie w formach wspolpracy z organizacjami i
przedsigbiorcami majacymi na celu przeciwdziatanie marnowaniu Zywno$ci

-zywienie, organizowanie stotowek, jadtodajni, itp., rozdawnictwo gotowych artykutow
zywnosciowych,

-rozdzielnictwo odziezy, przedmiotow codziennego uzytku, artykutéw sanitarnych i
higienicznych,

-organizowanie, finansowanie wypoczynku,

-ustanawianie stypendiéw, darowizn dla ucznidéw, szkot, przedszkoli, domoéw opieki,
rencistow, emerytow, chorych i 0s6b potrzebujacych wsparcia materialnego 1 finansowego
-sprzedaz wyrobow wykonanych przez uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej, sprzedaz
wyrobow 1 ustug pochodzacych z Centrum Integracji Spotecznej oraz sprzedaz wyrobow 1
ustug pochodzacych z Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

il.  w dziedzinie opieki

- opieka nad osobami bezdomnymi, niesamodzielnymi, niepelnosprawnymi, chorymi oraz
zagrozonymi ubdstwem .

iii.  w dziedzinie poradnictwa

-poradnie dla rodzin dzieci , mtodziezy o dorostych w zakresie pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, fizjoterapeutycznej, poradnictwo prawne

iv.  w dziedzinie wychowawczo-adaptacyjne;j;

= pomoc w poszukiwaniu i ewentualnej organizacji miejsc pracy dla
bytych alkoholikow, narkomandéw, wigznidéw oraz wdow, samotnych
matek, inwalidow, itp.,

= organizowanie: hosteli - schronisk dla bezdomnych i opuszczajacych
zaktady karne, osrodki lecznictwa odwykowego, a takze domow
samotnej matki,

= prowadzenie klubow dziecigcych, Ztobkow, punktow
przedszkolnych i przedszkoli,

= organizowanie osrodkéw terapeutycznych i resocjalizacyjnych dla
ofiar patologii spotecznej,

= prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowe;,

= prowadzenie Domoéw Spokojnej Starosci,

= prowadzenie Zaktadéw Aktywizacji Zawodowej,

» prowadzenie Swietlic Srodowiskowych,

= prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej,



b.

= prowadzenie osrodkow szkoleniowo-wspierajacych,
= tworzenie 1 prowadzenie jednostek oswiatowych, wychowawczych,
pomocy spotecznej, zakladow opieki zdrowotnej, rodzinnych form
opieki nad dzieckiem, osobami starszymi 1 niepetnosprawnymi,
» organizowanie alternatywnych form edukacji
poprzez wspolprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i

podmiotami

1.

2.

gospodarczymi, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami wyznaniowymi 1
ko$ciotami w kraju i za granica - w zakresie realizacji zadan zbieznych z celami
Stowarzyszenia,
wszechstronnie propagujac metody i1 techniki stosowane w zakresie dziatalno$ci
charytatywnej,
poprzez wspolprace i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia,
poprzez wspotprace z osobami 1 instytucjami w zakresie zbierania informacji
1 wymiany do$wiadczen w dzialalno$ci charytatywne;,
poprzez doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkow i
innych podmiotéw zainteresowanych dzialalno$cia Stowarzyszenia,
prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,
poprzez promowanie idei wolontariatu.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§8

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnej oraz cudzoziemiec, takze niemajacy
stalego miejsca zamieszkania na terytorium RP, ktéry wyrazi cheé uczestnictwa w
realizacji celéw Stowarzyszenia oraz przedstawi opini¢ (rekomendacj¢), co najmniej 2
cztonkéw Stowarzyszenia 1 ztozy deklaracje cztonkowska.

Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajacymi.

§9

Czlonkow zwyczajnych, przyjmuje si¢ na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej
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§10
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

swa postawg 1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,
dbac o jego dobre imig,

zabiega¢ o poprawe opinii spotecznej 1 klimatu wokoét sSrodowiska chrzescijanskiego,
popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien Statutu
Stowarzyszenia,

regularnie optaca¢ sktadki.
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Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia,

w szczegblnosci:

przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia,

korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia zgodnie z zasadami ustalonymi przez Zarzad
Stowarzyszenia,

korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci na
rzecz Stowarzyszenia,

korzysta¢ z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkéw wedtug regulaminu i zasad ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

korzysta¢ z innych mozliwo$ci, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie
wedtug ustalonych przez Zarzad zasad.

§11

Osoby prawne, ktére akceptuja cele Stowarzyszenia, moga zosta¢ czlonkami
wspierajacymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktore
podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

W trybie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej nastepuje ustanie cztonkostwa
wspierajacego Stowarzyszenia.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 10, ust. 2, lit. b-f.

Cztonkowie wspierajacy dzialaja w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§12
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na skutek:
rezygnacji pisemnej lub elektronicznej ztozonej na r¢ce Zarzadu Stowarzyszenia,
wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:
1.  prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia oraz
uchwalami Zarzadu Stowarzyszenia,
ii. nieusprawiedliwionego braku udzialu w pracach Stowarzyszenia,
iii. zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich przez 1 rok,
1v. na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia,
z przyczyn okreslonych w pkt.: i) oraz ii),
v. utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu.

¢. Smierci cztonka.

§13

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkowi
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Stowarzyszenia na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw Stowarzyszenia jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia.

§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b. Zarzad Gloéwny,
c. Gtowna Komisja Rewizyjna,

§15

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
Mandaty cztonkow wybieralnych witadz Stowarzyszenia wygasaja z dniem

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ostatni pelny rok
petnienia przez nich funkcji.

Mandaty czionkdéw wybieralnych wiladz Stowarzyszenia wygasaja takze na skutek
$mierci, rezygnacji lub odwotania ze sktadu poszczegolnych wtadz Stowarzyszenia, a
takze w innych przypadkach wskazanych w Statucie.

§16

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscig glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§17
Walne Zgromadzenie Czlonkow.

. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej jeden raz
w roku lub cze$ciej na uzasadniony, pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkoéw listami poleconymi lub w kazdy inny, skuteczny sposob,
na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W szczegblnych sytuacjach dotyczacych dziatalnos$ci Zarzadu Stowarzyszenia, Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwolane na pisemny wniosek co najmniej 30%
cztonkow Stowarzyszenia z zastosowaniem wyzej wymienionej procedury
powiadamiania. Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w terminie 30
dni od dnia zgloszenia przez uprawnione podmioty zadania lub wniosku.

Dla waznosci Walnego Zgromadzenia Czlonkéw winna uczestniczy¢ w nim co
najmniej polowa cztonkdw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzing p6zniej tego samego dnia -
moze ono skutecznie obradowac 1 podejmowac prawomocne uchwaty bez wzgledu na
liczbe uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym: opiekun z ramienia Kosciota, cztonkowie
wspierajacy 1 zaproszeni goscie. Gosci zaprasza Zarzad.



5.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw nalezy:
uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,
wybor czlonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie
jednostek organizacyjnych innych niz Oddziaty Terenowe,
rozpatrywanie odwolan od uchwatl Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,
J. rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dzialalno$¢ Zarzadu,

k. podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia (po zapoznaniu si¢ z

opinig wtadzy koscielnej).

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw zapadaja zwykla wigkszoscig gltosow
czlonké6w uprawnionych do gtosowania.
Glosowania uchwat dotyczacych spraw personalnych odbywajg si¢ w trybie tajnym
Zmiana Statutu, odwolanie Prezesa, cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnos$ci minimum potowy czlonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie. W
drugim terminie wymog obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia nie
obowiazuje.
Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.
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§18
Zarzad Glowny

. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow.

. Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborze zebraniu i wybiera

ze swojego sktadu: Wiceprezesa Zarzadu i Sekretarza.
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a. przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,

b. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dzialanie w jego imieniu.

c. Powotywanie terenowych jednostek organizacyjnych i decydowanie o

przyznanie Oddziatom Terenowym osobowosci prawnej,

d. wnioskowanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wiasnych propozycji
kierunkow rozwoju dzialalno$ci Stowarzyszenia i usprawniania jego
organizacji i efektywnosci ekonomicznej,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
ustalanie sktadek czlonkowskich,
wspieranie dziatalno$ci nizszych ogniw Stowarzyszenia w obszarach takich
jak: szkolenie, doradztwo, przygotowanie i realizacja programow dziatania,
zawieszanie lub uchylanie uchwat wiladz oddzialow terenowych
Stowarzyszenia, jezeli sa one sprzeczne ze Statutem, uchwatami wiadz
Stowarzyszenia albo przepisami prawa,

= ®omo
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b)
c)

d)

1. rozstrzyganie odwotan od uchwat wiadz nizszych ogniw Stowarzyszenia oraz
rozpatrywanie sporow powstatych w ich gronie.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone dla
innych wtadz Stowarzyszenia.
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach, w
tym zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania uméw 1 udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwoch czionkow
Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacych tacznie, w tym Prezes Zarzadu.
W przypadku uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w razie rownej liczby gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia pracuje zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem i
planem pracy zapewniajac realizacj¢ postanowien Statutu 1 uchwal Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.
Zarzad Stowarzyszenia w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami moze pobierac
wynagrodzenie.
Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ na posiedzeniach w ustalonych przez siebie
terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji. Zarzad
Stowarzyszenia zbiera si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu lub co najmniej 2 innych
czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia
muszg by¢ powiadomieni o posiedzeniu co najmniej na 1 dzien przed posiedzeniem,
pisemnie listem zwyklym wystanym na adresy pocztowe lub w drodze elektronicznej
na indywidualne adresy e-mail, ktore cztonkowie przekazali Stowarzyszeniu.
Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§19
Glowna Komisja Rewizyjna.

Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

W sktad Gléwnej Komisji Rewizyjnej wchodza: Przewodniczacy oraz 2 czlonkow.

Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia wedlug opracowanego przez siebie planu,
sktadanie wnioskow w sprawie udzielania absolutorium na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow,

wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu Gtéwnego o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig komisji rewizyjnych nizszych szczebli.

§ 19a
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;j,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,



Cc. mogg otrzymywaé z tytulu pehlienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§ 20

1. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ na posiedzeniach w ustalonych przez siebie terminach,
zgodnie z potrzebami podejmowania stosowanych decyz;ji.

2. Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej musza by¢ powiadomieni o posiedzeniu co
najmniej na 1 dzien przed posiedzeniem, pisemnie listem zwykltym wyslanym na adresy
pocztowe lub w drodze elektronicznej na indywidualne adresy e-mail, ktore cztonkowie
przekazali Stowarzyszeniu.

§21

1. W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 14, ust. 1,
pkt.: b), ¢), d), w czasie trwania kadencji uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ na
drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad
ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna dokooptowaé nie wigcej niz potowe sktadu
danego organu.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i przedstawiciel Kosciota mogg by¢ zapraszani
do udzialu w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial V
Wiadze Oddzialow Terenowych.

§ 22

1. Witadzami Oddziatow Terenowych Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu,
c. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§23
Walne Zebranie Oddzialu.

1. Walne Zebranie Oddziatu moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

a. uchwalanie planu dziatania 1 planu finansowego Oddziatu Terenowego,

b. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddzialu Terenowego 1 Komisji
Rewizyjnej Oddzialu Terenowego,

c. podejmowanie uchwatl w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu
Terenowego, Komisj¢ Rewizyjng Oddziatu Terenowego i cztonkéw Oddziatu
Terenowego,

d. podejmowanie decyzji dotyczacych udzielania absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi Oddzialu Terenowego,
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1.

e. wybor Zarzadu Oddzialu Terenowego 1 Komisji Rewizyjnej Oddziatu
Terenowego.

§ 24

Walne Zebranie Oddzialu Terenowego zwolywane jest przez Zarzad Oddzialu
Terenowego raz w roku.

O terminie Walnego Zebrania Oddziatu zawiadamia Zarzad Oddziatu Terenowego
wszystkich czlonkdéw co najmniej na dwa tygodnie przed zebraniem.

§ 25

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu Terenowego jest zwolywane:

a. na wniosek zarzagdu wyzszego szczebla,

b. na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu Terenowego,

c. na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu Terenowego,

d. na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Oddziatu Terenowego.
O terminie Nadzwyczajnego Zebrania Oddzialu Terenowego, Zarzad Oddzialu
zawiadamia wszystkich cztonkoéw, co najmniej na dwa tygodnie przed zebraniem.

W miar¢ potrzeby Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu Terenowego moze wybraé, w
czasie trwania kadencji, nowy Zarzad Oddzialu Terenowego i Nowa Komisj¢ Rewizyjna

N —

Oddziatu Terenowego lub dokona¢ zmian w ich sktadzie.

§ 26

Do udzialu w Walnym Zebraniu Oddzialu Terenowego uprawnieni sg wszyscy
cztonkowie Oddzialu Terenowego Stowarzyszenia (dotyczy Zwyczajnego
1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddzialu Terenowego).

§27

Zarzad Oddzialu.
Zarzad Oddziatu Terenowego sklada si¢ z 3-5 cztonkow.
Sktad pierwszego Zarzadu Oddziatu Terenowego bez osobowosci prawnej, w tym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza, wybiera Zarzad Stowarzysze-
nia powotujacy Oddziat Terenowy.
Sktad pierwszego Zarzadu Oddziatu Terenowego z osobowoscia prawng, w tym Pre-
zesa, Wiceprezesa, Sekretarza powotuje organ powotujagcy Oddziat.
Sktady kolejnych Zarzadow Oddziatow Terenowych wybiera Walne Zebranie Oddzia-
tu Terenowego.
Do kompetencji Zarzadu Oddzialu Terenowego nalezy:
kierowanie dziatalno$ci Oddziatu Terenowego,

. realizowanie Uchwat Walnego Zebrania Oddziatu Terenowego i nadrzg¢dnych wtadz

Stowarzyszenia,
opracowanie planu dzialania i planu finansowego Oddziatu Terenowego oraz
sprawozdan z ich wykonania,

. gromadzenie $rodkow finansowych na dziatalno§¢ Oddziatu Terenowego i zbierania

sktadek cztonkowskich oraz zarzadzanie majatkiem Oddziatu Terenowego do
wysokosci osigganych dochodow,

reprezentowanie Oddzialu Terenowego,

podejmowanie zobowigzan finansowych i rozliczanie ich.
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6. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Oddziatu Terenowego posiadajacego osobo-
wos$¢ prawng we wszystkich sprawach, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych,
zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkow
Zarzadu Oddziatu Terenowego dziatajacych tacznie, w tym Prezes.

7. Czlonkowie Zarzadu Oddzialu Terenowego moga otrzymywac wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane z petniong funkcja.

8. W umowach miedzy Oddziatem Terenowym posiadajagcym osobowos¢ prawng
a cztonkiem Zarzadu Oddziatu Terenowego oraz w sporach z nim, Oddziat Terenowy
reprezentuje czlonek Organu Kontroli wewng¢trznej tej jednostki wskazany w uchwale
tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania cztonkéw Oddzia-
hu Terenowego.

§ 28
Komisja Rewizyjna Oddzialu.

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu Terenowego jest organem kontroli Oddziatu i sktada si¢
z minimum trzech cztonkow, w tym przewodniczgcego i1 sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu Terenowego kontroluje caloksztatt dziatan Oddziatu,
sktada sprawozdanie na Walnym Zebraniu Oddziatu Terenowego, zgtasza wniosek
o udzielenie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi Oddziatu Terenowego.

§ 29
Postanowienia § 19a, § 20 1 §21 stosuje si¢ odpowiednio do Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skladek czlonkow,

b. zdochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

c. z dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego,

d. z darowizn, spadkoéw, zapisow 1 ofiarno$ci publicznej z zachowaniem
obowigzujacych przepisow,

e. ze $rodkow uzyskanych od instytucji 1 organizacji rzadowych, samorzadowych
1 pozarzagdowych,

.z dotacji wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
g. z wlasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wedhug przepisow prawa.
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2. Dochéd z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia 1 nie moze byC¢ przeznaczony do podzialu miedzy czionkow
Stowarzyszenia.

3. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkdéw 1 zapisOw mogg by¢ uzyte na
realizacj¢ wszystkich celow Stowarzyszenia o ile ofiarodawca nie postanowi inacze;j.

§ 30a

1. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotowce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowarto$§¢ 15.000 euro, réwniez w drodze wigcej niz jednej
operacji.

2. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

a. udzielania  pozyczek lub  zabezpieczenia  zobowigzan  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkoéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkow
organdow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkéw
organdow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego Stowarzyszenia,

d. zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

3. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno§ci w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodow, kosztow i wynikow, kazdej z tych dzialalnosci
z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci. To postanowienie stosuje sie
odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrgbnienia dzialalnosci pozytku
publicznego.

a. Przedmiotem statutowej dzialalno$ci odptatnej jest:
= pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem 87.30.Z
= opieka dzienna nad dzie¢mi PKD 88.91.7Z
= pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0séb

niepetnosprawnych 88.10.Z

§ 31
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Osoby fizyczne 1 prawne, krajowe 1 zagraniczne, ktore dokonuja na rzecz
Stowarzyszenia darowizny lub subwencji jednorazowej lub wielokrotnej uzyskuja,
o ile wyrazaja stosowne zyczenie, tytut "Czlonka Honorowego Stowarzyszenia". Tytut
ten ma charakter osobisty.

Rozdzial VII
Rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 32

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Wystgpienie do Sadu o rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga opinii Naczelnej Rady
Kosciota Zielonoswigtkowego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
sposob likwidacji.

4. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia do jego majatku stosuje si¢ odpowiednie
przepisy Prawa Wewng¢trznego Kosciola Zielonoswiagtkowego w Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe.

§33

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg
dwaj czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia w osobach Prezesa plus jeden z vice
Prezesow (lub jeden z czlonkéw zarzadu) dziatajacy tacznie.

N —

§34

1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach 1 Ustawy o Stosunku Panstwa do Kos$ciota Zielono§wiatkowego
w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Przewodniczacy Protokolant
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